Льготы для многодетных семей в Украине.

	Определение  многодетной семьи
	Согласно статье 1 Закона Украины «Об охране детства» многодетная семья — семья, в которой супруги (мужчина и женщина) находится в зарегистрированном браке, вместе проживает и воспитывает трех и более детей, в том числе каждого из супругов, или один отец (одна мать), который (которая) проживает вместе с тремя и более детьми и самостоятельно их воспитывает. В состав многодетной семьи включаются также дети, которые учатся на дневной форме обучения в общеобразовательных, профессионально-технических и высших учебных заведениях, — до окончания учебных заведений, но не дольше чем до достижения ими 23 лет;

Ребенок — это лицо в возрасте до 18 лет (совершеннолетия), если согласно закону, применяемому к нему, оно не приобретает права совершеннолетия ранее.

	Кто назначает государственную помощь
	Государственную помощь назначают органы социальной защиты населения по месту жительства родителей. Заявления следует писать на месте по утвержденным образцам. Документы рассматриваются в течение 10 дней со дня обращения.

Все льготники заносятся в Единый государственный автоматизированный реестр лиц, имеющих право на льготы.

 Для включения в Реестр льготнику необходимо подать в уполномоченный орган следующие документы:

- справку о составе семьи;

- копии документов, подтверждающих право льготника и членов его семьи на льготы (с предъявлением оригиналов этих документов);

- копию справки о присвоении идентификационного номера в Государственном реестре физических лиц-плательщиков налогов и других обязательных платежей.

 Следует также предъявить паспорт и предоставить информацию о жилье и услуги, относительно получения, которых гражданин имеет льготы и реально ими пользуется.



	Льготы для многодетных семей
	1) 50-процентная скидка платы за пользование жильем (Квартирная плата) в пределах норм, предусмотренных действующим законодательством (21 кв. Метр общей площади жилья на каждого члена семьи, постоянно проживающего в жилом помещении (доме), и дополнительно 10,5 кв. метра на семью);

2) 50-процентная скидка платы за пользование коммунальными услугами (газоснабжение, электроснабжение и другие услуги) и стоимости сжиженного баллонного газа для бытовых нужд в пределах норм, определенных законодательством.

Площадь жилья, на которую предоставляется скидка при расчетах платы за отопление, составляет 21 кв. метр отапливаемой площади на каждого члена семьи, который постоянно проживает в жилом помещении (доме), и дополнительно 10,5 кв. метра на семью;

3) 50-процентная скидка стоимости топлива, в том числе жидкого, в пределах норм, определенных законодательством, в случае если соответствующие дома не имеют центрального отопления;

4) внеочередное установление квартирных телефонов. Абонентская плата за пользование квартирным телефоном устанавливается в размере 50 процентов от утвержденных тарифов.

Примечание. Льготы по плате за пользование жильем (квартирной платы), коммунальными услугами и стоимости топлива, предусмотренные пунктами 1-3, предоставляются многодетным семьям независимо от вида жилья и формы собственности на него.

	Детям из многодетных семей предоставляются льготы
	1) бесплатное получение лекарств по рецептам врачей;

2) ежегодное медицинское обследование и диспансеризация в государственных и коммунальных учреждениях здравоохранения с привлечением необходимых специалистов, а также компенсация расходов на зубопротезирование;

3) первоочередное обслуживание в лечебно-профилактических заведениях, аптеках и первоочередная госпитализация;

4) бесплатный проезд всеми видами городского пассажирского транспорта (кроме такси), автомобильным транспортом общего пользования в сельской местности, а также железнодорожным и водным транспортом пригородного сообщения и автобусами пригородных и междугородных маршрутов, в том числе внутрирайонных, внутри – и межобластных независимо от расстояния и места проживания;

5) бесплатное получение услуг по оздоровлению и отдыху соответствии с Законом Украины «Об оздоровлении и отдыхе детей»

	Отдельные льготы, предусмотренные другими законами
	1) Законом Украины «О пенсиях за особые заслуги перед Украиной» (п. 1 ст. 1) предусмотрено, что матери, которые родили пятеро и больше детей и воспитали их до шестилетнего возраста, имеют право на получение пенсии за особые заслуги перед Украиной (при этом учитываются дети, усыновленные в установленном законом порядке) в случае выхода на пенсию по возрасту, по инвалидности, по потере кормильца и по выслуге лет в размере от 35 до 40 процентов прожиточного минимума.

2) Кодексом законов о труде Украины (ст. 182-1) и Законом Украины «Об отпусках» (ст. 19) установлено, что женщине, которая работает и имеет двух или более детей в возрасте до 15 лет или ребенка-инвалида, или которая усыновила ребенка; одинокой матери, отцу, воспитывающему ребенка без матери (в том числе и в случае длительного пребывания матери в лечебном заведении), а также лицу, взявшему ребенка под опеку, предоставляется ежегодно дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 10 календарных дней без учета праздничных и нерабочих дни. При наличии нескольких оснований для предоставления этого отпуска его общая продолжительность не может превышать 17 календарных дней. Этот отпуск предоставляется сверх ежегодных отпусков и переносится на другой период или продолжается в порядке, определенном Кодексом законов о труде.
3) Согласно ч. 169.1 ст. 169 Налогового кодекса Украины плательщик налога имеет право на уменьшение суммы общего месячного налогооблагаемого дохода, получаемого от одного работодателя в виде заработной платы, на сумму налоговой социальной льготы:

169.1.1. в размере, равном 100 процентам размера прожиточного минимума для трудоспособного лица (в расчете на месяц), установленного законом на 1 января отчетного налогового года, - для любого налогоплательщика;

169.1.2. в размере, равном 100 процентам суммы льготы, определенной подпунктом 169.1.1 этого пункта, - для налогоплательщика, который содержит двух или более детей в возрасте до 18 лет, - в расчете на каждого такого ребенка;

169.1.3. в размере, равном 150 процентам суммы льготы, определенной подпунктом 169.1.1 этого пункта, - для такого налогоплательщика,:

а) является одинокой матерью (отцом), вдовой (вдовцом) или опекуном, попечителем - в расчете на каждого ребенка в возрасте до 18 лет;

б) содержит ребенка-инвалида - в расчете на каждого такого ребенка в возрасте до 18 лет.

4) Законом Украины «О жилищном фонде социального назначения» (ст. 11) установлено право семей, имеющих пятерых и более детей, и в случае рождения у одной женщины одновременно трех и более детей внеочередного получения квартир или усадебных (одноквартирных) жилых домов с жилищного фонда социального назначения, а также внеочередное право получения жилого помещения в соответствии со ст. 46 Жилищного кодекса Украины.

5) При оплате электроэнергии - независимо от объемов потребления электроэнергии тарифы не меняются (постановление Национальной комиссии регулирования электроэнергетики Украины от 17.03.2011 № 343 «Об изменении тарифов на электрическую энергию, отпускаемую населению и населенным пунктам, и утверждении изменений в Порядок применения тарифов на электроэнергию, отпускаемую населению и населенным пунктам »).

6) Назначение досрочной пенсии по возрасту женщинам, которые родили и воспитали до 6-летнего возраста пятерых и более детей, но не ранее чем за 5 лет до достижения пенсионного возраста, при наличии не менее 15 лет страхового стажа. По выбору матери или в случае ее отсутствия, если воспитание 5 и более детей осуществлялось отцом, ему назначается досрочная пенсия по возрасту, но не ранее чем за 5 лет до достижения пенсионного возраста, при наличии не менее 20 лет страхового стажа (Закон Украины «О общеобязательном государственном пенсионном страховании »).


